Statut in varianta actualizata

Conform modificarilor din cadrul Adunarii Generale a membrilor asociati din data de 25.07.2022

STATUTUL ASOCIATIEI

TIMISOARA 2023 - CAPITALA EUROPEANA A CULTURII

CAP.l. Dispozitii generale

Art.1.1. Asociatia "Timisoara 2023 - Capitald Europeand a Culturii", numitd in continuare ASOCIATIA, este
organizata si functioneaza conform prevederilor actului constitutiv si prezentului statut cu respectarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art.1.2. Asociatia functioneaza in baza dreptului constitutional la libera asociere, ca persoana juridica
romand de drept privat, de utilitate publica, avand un patrimoniu afectat, autonom, permanent si
irevocabil, distinct de patrimoniul asociatilor, in scopul realizarii unor activitati de interes general si
comunitar in urmatoarele domenii: cultural, instructiv-educativ, social, arhitectural, urbanism, turism

cultural, sport, editare, tiparire, medico-sanitar si protectia mediului.

CAP.Il. Membrii asociatiei

Art.2.1. Asociatia functioneaza din initiativa, preocuparea, aportul patrimonial si pe baza liberului

consimtamant al membrilor fondatori si asociati.

Art.2.2. Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica sau juridicd, indiferent de cetdtenie si
nationalitate, care recunoaste si isi asumad statutul, intelegand sa actioneze pentru realizarea scopului

si obiectului de activitate al Asociatiei.

Art.2.2.1. Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste la momentul la care Adunarea Generald

valideaza cererile de adeziune complete conform art. 2.2.2.

In acest sens Secretarul AGA va verifica in prealabil existenta tuturor documentelor anexate cererilor
de adeziune si va transmite Tn vederea validarii de catre Adunarea Generald doar cererile de adeziune

complete.

Art.2.2.2. Pentru dobandirea calitdtii de membru, persoanele fizice/juridice vor depune la sediul

Asociatiei sau vor transmite pe adresa de e-mail a Asociatiei, urmatoarele documente:




Pentru persoane fizice:

- cerere de adeziune, conform model postat pe site-ul Asociatiei;

- copie carte de identitate/pasaport;

- curriculum vitae;

- Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal conform model postat pe site-ul

Asociatiei;
Pentru persoane juridice:

- cerere de adeziune, conform model postat pe site-ul Asociatiei semnata de reprezentantul
persoanei juridice;

- certificat constatator/cerere furnizare informatii eliberate de Registrul Comertului;

- copie certificat Tnregistrare;

- Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal conform model postat pe site-ul

Asociatiei;
Pentru Asociatii/Fundatii:

- cerere de adeziune, conform model postat pe site-ul Asociatiei semnata de reprezentantul
persoanei juridice;

- Extras din Registrul special al Asociatiilor si Fundatiilor eliberat de Judecatorie;

- Copie certificat inregistrare;

- Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal conform model postat pe site-ul

Asociatiei.

Art.2.2.3. Poate deveni membru persoana care indeplineste urmdtoarele conditii cumulative:

- nu are antecedente penale si se bucura de o bund reputatie;

- nu desfdsoara activitati publice sau private incompatibile cu activitatile, scopurile sau obiectul
Asociatiei;

- nu a fost membru al Asociatiei si s-a retras sau a fost exclus de catre Adunarea generala in ultimele 12
luni de la data adunarii generale. Acesti membri care s-au retras/au fost exclusi nu pot fi primiti mai
devreme de 12 luni de la data retragerii/excluderii, cererile acestora de adeziune fiind supuse aprobarii
Adunarii Generale care va putea stabili conditii specifice in vederea primirii acestor membri

- achita cotizatia in termenele prevazute de statut.

Art.2.2.4. Calitatea de asociat se pierde din oficiu prin:
- retragerea membrului, cu depunerea cererii la sediul Asociatiei sau pe adresa de email a Asociatiei cu

cel putin 15 zile anterior datei de retragere;




- deces Tn cazul persoanelor fizice sau incetarea activitatii in cazul persoanelor juridice;
- excludere pentru neindeplinirea uneia din prevederile Art. 2.2.3;
- n urma desfiintarii Asociatiei;

- neplata cotizatiei anuale de catre membri.

Art.2.3. Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este interesat
personal sau, In cazul persoanelor fizice, prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la

vot.

Art.2.4. Membrul care incalca dispozitiile art. 2.3 este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei daca

fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
Art.2.5. Asociatia recunoaste urmatoarele categorii de membri:

a) membri: persoane juridice si fizice fondatoare sau care au intrat ulterior in Asociatie, recunosc
Statutul Asociatiei, contribuie activ la derularea actiunilor si demersurilor Asociatiei si achita cotizatia

anuala de membru;

b) membri de onoare: personalitati care isi exprima sprijinul si solidaritatea cu scopul si obiectivele

Asociatiei, membri de onoare neavand obligatia de a achita cotizatia stabilita prin statut;

Art.2.6. Calitatea de membru de onoare se acorda prin vot de catre Adunarea Generala a asociatilor, la

propunerea membrilor Consiliului Director sau la propunerea oricarui membru al Asociatiei.

Art.2.7. Persoanele juridice sunt reprezentate in cadrul asociatiei prin reprezentantii legali sau prin

imputerniciti.

Art.2.8. Fiecare membru asociat este indreptatit sa participe la Adunarea Generald. Poate fi insa
reprezentat printr-un Tmputernicit conform unui inscris sub semnatura privata, imputernicitul nefiind

considerat membru, Tnsa va fi supus regulilor de confidentialitate aplicabile.

Art.2.9. Cauzele pentru excluderea unui membru al Asociatiei sunt: neplata cotizatiei in termenul
stipulate Tn prezentul statut, sau fapte de natura sa prejudicieze scopul, obiectivele si imaginea
Asociatiei, cum ar fi atitudinile si actiunile xenofobe, rasiste, anti-sociale, sau care lezeaza moralitatea

in sensul pedepsit de lege.

Masura excluderii poate fi propusa motivat de oricare membru al Consiliul director sau la sesizarea

oricarui membru al Asociatiei.

Propunerile de excludere vor fi comunicate Consiliului Director, care va analiza cererile precum si

inscrisurile anexate in acest sens, siin cazul in care va constata ca membrul in cauza se afla intr-o situatie




de excludere va convoca Adunarea Generala in vederea adoptarii unei hotarari in acest sens. Membrul
in cauza va fi convocat la Adunarea generald, atasandu-se convocdrii atat cererea de excludere
formulata cat si dovezile pe care se intemeiaza aceasta. Membrul in cauza se poate prezenta in fata
Adunarii generale si depune orice fel de acte din care sd reiasa ca nu se afla in unul dintre cazurile de

excludere.

Decizia de excludere este luata de Adunarea generala a asociatilor cu o majoritate simpla a membrilor

prezenti. Excluderea poate fi contestata in instanta.

Art.2.10. Retragerea sau excluderea nu absolva pe membru de indeplinirea obligatiilor avute anterior

retragerii sau excluderii.

Art.2.11. In cazul neachitdrii cotizatiei anuale pan3 la finele fiecarui an de citre membrii fondatori,
asociati sau orice alte categorii de membri ai Asociatiei va putea interveni sanctiunea excluderii

acestora din Asociatie in baza deciziei Adunarii Generale a Asociatilor.

CAP.lIl. Denumirea, sediul, durata, scopul si obiectivele
Art.3.1. Asociatia poarta denumirea ASOCIATIA "Timisoara 2023 - Capitala Europeana a Culturii ".

Art.3.2. Disponibilitatea denumirii este dovedita prin actul eliberat de Ministerul Justitiei nr.

198213/18.05.2022.
Art.3.3. Denumirea completa se va regasi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila acesteia.

Art.3.4. Sediul Asociatiei este in Timisoara, str. Timisoara, bv. Regele Ferdinand I, nr. 2 (Casa Politehnicii

nr. 1), parter, SAD nr. 6 si 7.

Art.3.5. Asociatia Isi poate constitui filiale in tara si in strainatate, ca structuri teritoriale Tn baza hotararii

Adundrii Generale prin care li se alocd un patrimoniu.

Art.3.6. Asociatia se constituie pe o perioada nedeterminata, din data Inscrierii ca persoana juridica Tn

Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei Municipiului Timisoara.
Art.3.7. Asociatii pot decide dizolvarea Asociatiei, in conditiile legii si ale statutului.

Art.3.8. Asociatia este o organizatie nepatrimoniald, neguvernamentald, non-profit, apolitica si

independentd, de utilitate publica, cu un caracter cultural, educativ si social.

Art.3.9. Asociatia are ca scop principal sustinerea implementdrii Programului ,, Timisoara - Capitala

Europeana a Culturii in anul 2023”, denumit in continuare Programul, in acord cu dosarul de candidatura




pe baza caruia Municipiul Timisoara a castigat titlul de Capitala Europeana a Culturii si reglementarile

europene privind actiunea Uniunii Europene intitulata ,,Capitale Europene ale Culturii”.
Art.3.10. Obiectivele Asociatiei:

a) comunicarea si promovarea internd siinternationald a Programului, in acord cu conceptul, viziunea
artistica si strategia de comunicare din dosarul de candidatura pe baza caruia Municipiul Timisoara
a castigat titlul de Capitala Europeana a Culturii;

b) dezvoltarea si derularea programului VolTM2023, program transversal de voluntariat din dosarul
de candidatura pe baza cdruia Municipiul Timisoara a castigat titlul de Capitala Europeana a
Culturii, bazat pe o abordare transgenerationald/multietnicd/sociala si responsabilizare personala
si socialg;

¢) implementarea strategiei de strangere de fonduri conform dosarului de candidatura pe baza caruia
Municipiul Timisoara a castigat titlul de Capitala Europeana a Culturii;

d) monitorizarea respectarii viziunii/conceptelor principale din dosarul de candidatura pe baza caruia
Municipiul Timisoara a castigat titlul de Capitala Europeana a Culturii;

e) formarea si perfectionarea actorilor locali, regionali, nationali si internationali in domenii ce
corespund scopului si obiectivelor;

f) atragerea sprijinului din partea actorilor interesati si/sau implicati in implementarea Programului;

g) derularea de proiecte, inclusiv culturale, care corespund scopului si obiectivelor sale.

Art.3.11. Pentru realizarea scopului si obiectivelor enuntate, prin organele sale de decizie si aparatul

propriu de lucru, Asociatia realizeaza urmatoarele activitati:

a) primeste in conditiile legii si In scop caritabil donatii, sponsorizari, subventii, contributii, legate,
bunuri mobile si imobile, servicii, sume de bani in lei si in valuta, din tara si din strdinatate, de la orice

persoana fizica sau juridica, in scopul indeplinirii obiectivelor;

b) analizeaza cu celeritate documentele de finantare naintate de catre autoritatile finantatoare
implicate in dezvoltarea si implementarea Programului, din perspectiva conformitatii documentelor cu

dosarul de candidatura si legislatia in vigoare;

¢) transmite Ministerului Culturii raportari trimestriale privind activitatea de monitorizare a respectarii

viziunii/conceptelor principale din dosarul de candidaturs;

d) transmite oricaror institutii interesate informari/raportdri conform normelor legale aplicabile precum

siin conformitate cu obligatiile din dosarul de candidaturs;




e) colaboreaza si asigura colaborarea cu institutii de specialitate, ONG-uri, persoane juridice de drept
public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima interese de grup (politice sau de alt fel), in vederea

indeplinirii obiectivelor;

f) sprijind si organizeaza intalniri intre organizatii neguvernamentale din tara si din strdindtate, precum
si Intre acestea si institutiile si autoritatile centrale si locale ale statului, in vederea bunului mers al

Programului;
g) colaboreaza cu mass-media pentru promovarea Programului;

h) organizeaza diferite manifestari (conferinte, expozitii, dezbateri etc.), editeaza publicatii in vederea
popularizarii activitatilor Asociatiei si in scopul obiectivelor asumate, Ila nivel local, national si

international;
i) organizeaza manifestari publice in vederea atragerii de fonduri;

j) Asociatia va putea infiinta societati comerciale avand ca obiect activitati economice adiacente si in
stransa legdturd cu scopul Asociatiei, cu respectarea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.26/2000, cu

modificarile si completarile ulterioare;
k) desfdsoara orice alte activitdti legale necesare realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;

[) acorda premii si burse pentru stagii de formare, vizite de studiu, stagii de practica, schimburi de
experientd, observarea la locul de muncd, mobilitati necesare realizarii scopului si obiectivelor

Asociatiei.

CAP.IV. Patrimoniul Asociatiei

Art.4.1. Patrimoniul initial al Asociatiei a fost de 700 lei, si s-a compus din aportul in numerar al
membrului Teatrul National Timisoara, respectiv din plata cotizatiei pentru Asociatie a Teatrului
National Timisoara pe primii 7 ani de la constituirea Asociatiei. Patrimoniul initial a fost virat in contul
deschis In numele Asociatiei la BRD - Groupe Société Générale de catre Tent Constantin, avand CNP

1611221354788 si Cl seria TM nr.240378, domiciliat in Timisoara, str.Stelelor nr.12, sc.C,ap.1.
Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

Art.4.2. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie,

pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.
Art.4.3. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) cotizatia anualg;




b) contributiile membrilor, in numerar sau aporturi in naturd, in scopul majorarii activului patrimonial al

Asociatiei;
c) dobanzi si dividende rezultate din plasarea de sume disponibile, in conditiile legii;

d) sponsorizari si donatii in bani, bunuri mobile si imobile, dispozitii testamentare facute de terte

persoane in favoarea Asociatiei;

e) finantdri de la bugetul local, judetean, national si international, angajate conform legii;
f) dividendele societdtilor comerciale deschise de Asociatie;

g) venituri realizate din activitdti economice directe;

h) venituri si beneficii din cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile proprii;

i) incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestdri cu taxd, organizate de asociatie;
j) finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

k) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale,

respectiv organisme care apartin Uniunii Europene;

) venituri si beneficii obtinute Tn legaturd cu marca “Timisoara 2023 - Capitala Europeanad a Culturii;
m) alte surse prevazute de lege.

Art.4.4. Cuantumul cotizatiei anuale de membru se stabileste de catre Adunarea Generala a Asociatilor.

1. Persoanele juridice si institutiile publice, administratia publica si institutiile culturale publice care
au calitatea de membri fondatori si/sau asociati vor achita o cotizatie anuala in cuantum de 12.000
lei.

2. Asociatiile si fundatiile care au calitatea de membri fondatori si/sau asociati vor achita o cotizatie
anuald incepand cu data de 01.01.2023 in cuantum de 360 lei (pana la 01.01.2023 cotizatia este de
2.400 lei).

3. Asociatiile si fundatiile infiintate in ultimii 3 ani de la data adeziunii vor achita o cotizatie anuala in
cuantum de 360 de lei.

4. Asociatiile si fundatiile de tineret si studentesti care au calitatea de membri fondatori si/sau asociati
ai asociatiei vor achita o cotizatie anuala in cuantum de 360 de lei.

5. Persoanele fizice care au calitatea de membri fondatori si/sau asociati vor achita cotizatia anuala
fn cuantum de 360 lei.

6. Cotizatia anuala datorata de catre Primdria Municipiului Timisoara este in cuantum de 1.000.000

lei, care va fi achitata in 2 transe.




7. Cotizatia anuald datorata de catre Consiliul Judetean Timis este de 750.000 lei, care va fi achitata

n 2 transe.

Cotizatia trebuie platita pana la finele primului trimestru sau, in cazul noilor membri, in termen de 30
de zile de la data validarii, cu exceptia Primariei Municipiului Timisoara si a Consiliului Judetean Timis
care vor achita cotizatia in 2 transe semestriale, prima transa urmand a fi achitata cel tarziu pana la
finele primului trimestrului dar nu mai tarziu de 30 de zile de la aprobarea bugetului local/national dupa

caz, iar ce-a de-a doua transa urmeaza a fi achitata cel tarziu pana la data de 30.09 a fiecdrui an.

Prin derogare de la termenele prevdzute in prezentul articol, Primaria Municipiului Timisoara, Consiliul
Judetean Timis, asociatiile si fundatiile ale caror venituri depind de aprobarea bugetului national vor
putea achita cotizatia, in afara termenelor prevazute in prezentul articol, in situatia in care bugetul de
stat nu este aprobat pana la sfarsitul trimestrelor aferente, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la

aprobarea bugetului national.

In cazul noilor membri, in cazul validarii acestora de catre Adunarea Generald a Asociatilor, acestia vor
fi validati doar sub conditia suspensiva de a fsi achita contributia anuala aferenta in decurs de 30 de zile
de la data Adunirii generale in care au fost validate cererile acestora de inscriere in Asociatie. In cazul
in care membrii noi validati nu vor achita cotizatia in termenul de mai sus acestia nu vor dobandi

calitatea de membri asociati.

Membrii vor avea dreptul de a vota in calitate de membri in cadrul Adunarii generale a asociatiei doar

in urma achitarii cotizatiei la zi.

Art.4.5. Asociatia are dreptul sa refuze orice venituri oferite in conditii care contrazic scopul si

obiectivele Asociatiei.

Art.4.6. Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decat cele prevazute in prezentul

statut.

CAP.V. Organizarea si functionarea. Organele de conducere si control. Constituire si atributii.
Art.5.1. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:

a) Adunarea generala (AGA);

b) Consiliul director (CD);

c) Comisia de cenzori;

d) Presedinte al Consiliului director;




e) Director executiv.

Art.5.2. Adunarea generald este organul de conducere al Asociatiei si este compus din totalitatea

asociatilor care au fost confirmati pana la data convocadrii.

Art.5.3. Adunarea generald poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarea generala ordinara se
desfasoara cel putin o datd pe an, iar adunarea generala extraordinara are loc ori de cate ori este

nevoie.

Art.5.4. Adunarea generald ordinara sau extraordinara va fi convocata in urma deciziei Consiliului
Director prin transmiterea de catre Secretarul AGA a convocatorului semnat de catre Presedintele
Consiliului Director pe adresele de e-mail ale membrilor, astfel cum sunt acestea trecute pe cererile de
adeziune/notificdri de modificare, precum si prin publicarea convocatorului pe site-ul asociatiei cu cel
putin 5 de zile lucratoare inainte de data desfasurdrii acesteia. Convocatorul va trebui sa cuprinda data,

locul si ordinea de zi ale Adunarii Generale.

Art.5.5. Deciziile in Adunarea generala ordinara sau extraordinara se adopta cu votul majoritatii simple
a membrilor prezenti cu drept de vot.

Adunarea generald poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta (de
exemplu zoom, teams etc.) sau in mod hibrid atat cu prezenta fizica cat si prin mijloace electronice de
comunicare directd la distantd Tn cazul Tn care membrii nu pot fi prezenti la Adunare, iar procesul verbal
al Adundrii generale ordinare/extraordinare va fi semnat de catre persoana care a prezidat sedinta,
respectiv Presedintele Consiliului Director sau persoana delegata de catre acesta din cadrul membrilor
Consiliului Director.

Procesele verbale de prezenta pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura electronica extinsa.
Procesele verbale de prezenta trebuiesc semnate de catre toti membri care participa la Adunarea
generala fie prin semnarea cu semnaturd electronica pentru membri care sunt prezenti prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare directd la distanta, fie prin semnarea olografa a acestora de catre
membri care sunt prezenti fizic la sedinta.

Membrii care participa la Adunarea generala si nu au semnatura electronica extinsa sunt obligati sa fsi
asigure reprezentarea n cadrul sedintei prin mandatari pentru a putea semna procesele verbale de
prezenta. In cazul in care nufsi vor asigura reprezentarea acestia nu isi vor putea exprima votul in cadrul
Adunarii generale respective.

Membrii care solicitd accesul la sedinta in format online au obligatia de a anunta aparatul executiv al
Asociatiei despre acest aspect cu minimum 48 de ore inainte de data Adundrii generale. Tn cazul in care
nu se face aceasta solicitare in conformitate cu termenul de mai sus Asociatia are dreptul de a nu

permite accesul prin intermediul mijloacelor electronice a membrilor respectivi.




Art.5.6. Propunerile de completare/modificare a ordinii de zi pot fi efectuate de oricare dintre membrii
asociati prezenti la Adunarea Generald, urmand ca propunerile de completare sa fie validate si inscrise
pe ordinea de zi in cazul exprimarii votului membrilor reprezentand cel putin jumatate plus unul din

totalul membrilor prezenti la data Adunarii generale.
Art.5.7. Membrii au drept de vot egal in Adunarea Generala.

Art.5.8. Membrii de onoare participa la Adundrile generale fara a avea drept de vot. Acestia pot fi insa

consultati la cererea oricarui membru al Asociatiei cu privire la punctele Inscrise pe ordinea de zi.

Art.5.9. Pot participa la Adunarea generald reprezentanti ai unor organisme cu preocupari in domeniu,
ai institutiilor de stat locale, judetene, nationale si europene, sponsori, mass media etc., in calitate de
invitati, fara drept de vot. Oricare membru al Adunarii generale are dreptul de a formula aceste invitatii
si a transmite aceasta solicitare catre secretarul de sedintd in limita locurilor disponibile ramase pe
principiul “primul venit primul servit”. Pentru claritate nu se vor lua in considerare invitatiile transmise
anterior comunicarii convocatorului catre membrii Asociatiei. Prin convocatorul Adunarii generale se
pot detalia de la caz la caz aspecte legate de modul de transmitere si participare a invitatilor. in sedinte
care presupun pe ordinea de zi date confidentiale financiar/contabile ale Asociatiei nu se va permite

participarea invitatilor.

Art.5.10. Lucrdrile Adunarii generale sunt conduse de Presedintele Consiliului Director sau persoana

delegata de catre acesta din cadrul membrilor Consiliului Director.

Art.5.11. Derularea lucrdrilor este consemnatd intr-un proces-verbal semnat de secretarul Adunarii

generale si Presedintele Consiliului Director.

Secretarul Adundrii Generale precum si Secretarul Consiliului Director vor fi una si aceeasi persoand
propusa de cdtre Directorul executiv din cadrul echipei executive a Asociatiei si confirmata prin decizia

Consiliului Director.

Art.5.12. Deciziile Adundrii generale, luate cu respectarea legii, a actului constitutiv si a statutului sunt
obligatorii pentru toti asociatii, inclusiv pentru cei care nu au fost prezenti la Adunarea generala sau
care au votat contra. Deciziile contrare legii, actului constitutiv, respectiv statutului pot fi atacate in
justitie de oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea generala sau care au votat impotriva
si au cerut sd se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au

luat la cunostinta despre decizie sau de la data In care a avut loc Adunarea generald, dupa caz.
Art.5.13. Atributiile Adunarii generale sunt:

a) aprobad strategia si obiectivele generale anuale ale Asociatiei;




b) aprobd planul anual de activitate si bugetul aferent de venituri si cheltuieli pentru urmdtorul exercitiu
financiar, respectiv bilantul contabil si raportul de activitate ale Asociatiei si dd descarcare de gestiune

Consiliului director pentru activitatea desfasurata Tn exercitiul financiar anterior;

c) controleazd activitatea derulata de Consiliul director, de cenzori si de aparatul de lucru al Asociatiei;
d) alege si revoca membrii Consiliului director si cenzorii;

e) infiinteaza filiale;

f) confirma primirea noilor membri;

g) modifica actul constitutiv si statutul;

h) dizolva si lichideaza Asociatia si stabileste destinatia bunurilor dupa lichidare;

i) orice alte atributii prevdzute de lege sau care reies din prevederile prezentului statut.

Art.5.14. Consiliul director asigura punerea in executare a deciziilor Adunarii generale a asociatilor,

obiectivul sdu prioritar fiind realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art.5.15. Consiliul director este alcatuit din 8 membri alesi de adunarea generalgd, pentru o perioada de
5 ani. Consiliul director nu va avea in componenta sa mai mult de 4 reprezentanti din sectorul public.
Reprezentantul scenei culturale independente si al sectorului industriilor culturale si creative,
Reprezentantul mediului economic local cu o buna reputatie, Expertul international, Personalitatea
publica din domeniul culturii, cu profil international, Reprezentantul sectorului cultural institutional nu

pot fi membri ai partidelor politice.

Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daca este, pierde aceasta calitate, orice persoana care
ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice daca Asociatia sprijina financiar activitatea

acelei institutii publice.

1. Primdria Municipiului Timisoara;

2. Consiliul Judetean Timis;

3. Ministerul Culturii;

4. Reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului industriilor culturale si creative;
5. Reprezentant al mediului economic local, cu o buna reputatie;

6. Expertinternational;

7. Personalitate publica din domeniul culturii, cu profil international;




8. Un Reprezentant al sectorului cultural institutional.

Persoanele juridice/Institutile membre ale Consiliului Director vor fi reprezentate de persoane fizice

desemnate de acestea prin imputernicire.

In caz de vacantare, din diferite motive, a unui loc de membru in Consiliul director, la prima Adunare

generala se va proceda la alegerea acestuia, in conditiile prevazute de lege si de statut.

Candidatii pentru pozitia de membru in Consiliul Director vor trebui sa depunad cu cel putin 48 de h
anterioare datei desfasurarii Adundrii generale la secretariatul Asociatiei sau sa transmita prin e-mail

urmatoarele documente:

- Scrisoare de intentie;

- Curriculum vitae.

Aceste documente vor fi transmise de catre Secretarul de sedinta cdtre toti membrii Asociatiei. In cazul
n care nu se vor depune documentele Tn termenul de mai sus candidaturile respective nu vor fi luate in

considerare.

Art.5.16. Consiliul director se intruneste in sedinte ordinare de lucru de 4 ori pe an, in ultima saptamana
a fiecarui trimestru, si extraordinare ori de cate ori este necesar, la solicitarea a cel putin 2 dintre
membrii Consiliului Director, suportul tehnic pentru convocare fiind asigurat cu concursul secretarului
CD, la solicitarea membrilor care convoaca. Convocarea Consiliului Director se realizeaza prin trimiterea
unui convocator cu ordinea de zi semnat de catre Presedintele Consiliului Director sau de catre membrii
Consiliului Director care au convocat sedinta extraordinard pe adresele de mail a membrilor Consiliului
Director cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data acestuia, convocatorul trebuind sa contina ordinea
de zi, data si ora convocarii, locul convocdrii precum si daca acesta se va desfasura prin mijloace
electronice de comunicare la distantd sau in format fizic. Convocatorul va fi transmis de catre Secretarul

CD.

Oricare dintre membrii Consiliului Director poate adauga si pune in discutie puncte care nu sunt inscrise

pe ordinea de zi.

El este constituit valabil in prezenta a jumdtate plus 1 din numarul membrilor alesi si/sau numiti si ia
decizii cu votul "pentru" a cel putin jumdtate plus 1 din numarul membrilor Consiliului prezenti la

sedinta.
Presedintele Consiliului Director are vot decisiv n caz de paritate de voturi.

Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directad la distanta

(de exemplu zoom, teams etc.) sau in mod hibrid atdt cu prezenta fizica, cat si prin mijloace electronice




de comunicare directa la distanta. Deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv cu

semnatura electronica extinsa.

Art.5.17. In cazul in care din motive temeinice unii membri ai Consiliului director nu se pot prezenta la
sedinte, acestia pot transmite Secretarului CD, anterior sedintei, prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc
de comunicare care asigura dovada comunicarii, votul lor, pentru sau impotriva, in legatura cu fiecare

problema Tnscrisa in ordinea de zi.

Membrii Consiliului Director pot mandata pe oricare alt membru din cadrul Consiliului Director pentru
a participa la sedintele Consiliului Director, daca absenteaza la respectivele sedinte ale Consiliului
Director. In mandatul acordat se va specifica in clar votul care urmeazi a fi exprimat raportat la ordinea

de zi a sedintei Consiliului Director.

Art.5.18. Desfasurarea lucrarilor sedintelor se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului

Director al Asociatiei.

Art.5.19. Consiliul director elaboreaza un Regulament intern de functionare care va fi comunicat

personalului asociatiei.

Art.5.20. Mandatul oricarui membru al Consiliului Director va inceta de drept in cazul absentarii sale,
fara a-si asigura reprezentarea la patru sedinte de Consiliu consecutive, Adunarea Generala urmand a fi

convocata de membrii Consiliului Director in vederea numirii unui alt membru al Consiliului Director.
Art.5.21. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigurd punerea n executare a hotdrarilor Adunarii generale a asociatilor, in vederea indeplinirii

scopului si obiectivelor Asociatiei;

b) conduce activitatea Asociatiei prin mandatul si deciziile transmise spre implementare Directorului

Executiv si aparatului de lucru al Asociatiei;

c) prezintd Adundrii generale raportul anual de activitate, bugetului de venituri si cheltuieli
executat/realizat si bilantul contabil pentru exercitiul financiar incheiat si planul anual de activitate, cu

proiectul de buget de venituri si cheltuieli aferent propuse pentru urmdtorul exercitiu financiar;

d) sprijind organizarea actiunilor prevazute in statut, in vederea atingerii scopului si obiectivelor

Asociatiei;

e) numeste directorul executiv;




f) imputerniceste, prin mandat semnat de presedintele Consiliului Director, Directorul Executiv sa
incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei, sa reprezinte Asociatia in relatia cu tertii, sa
coordoneze activitatea curenta a Asociatiei;

g) aproba organigrama Asociatiei si politicile juridica, financiard si de personal ale acesteia, ce cuprinde
inclusiv modalitatile de delegare a autoritatii decizionale financiare, juridice si de personal;

h) isi exercitd atributiile cu sprijinul aparatului de lucru al Asociatiei, stabilit in conditiile prevazute de

Statut;

i) imputerniceste persoanele cu drept de semndtura in banca, inclusiv pentru deschiderifinchideri de

conturi;
j) poate crea comisii speciale permanente sau cu caracter temporar;

k) asigura colaborarea Asociatiei cu autoritatile, institutiile culturale, de invatamant, cu alte organizatii

de profil din tard si din strainatate;

[) infiinteaza, dupa caz, societdti comerciale sau prin incheierea de contracte de asociere in
participatiune cu respectarea legii societatilor comerciale in vederea obtinerii unor venituri

suplimentare proprii destinate realizarii scopului Asociatiei;

m) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si a investitiilor Asociatiei;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea generald a asociatilor;
0) dezbate si aproba Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;

p) desemneaza Ambasadori in vederea promovarii principiilor Asociatiei, inclusiv la propunerea

membrilor Asociatiei;
q) poate sa decida asupra schimbarii sediului Asociatiei.

r) va proceda la convocarea Adundrii generale a Asociatiei la solicitarea a cel putin ¥ dintre membrii
asociati, materializata printr-o cerere comund semnata de catre toti solicitantii si transmisa Secretarului

Adunarii Generale;

s) va proceda la convocarea Adunarii generale a Asociatiei in cazul in care numarul cererilor de adeziune

complete depuse este echivalent cu %3 din numarul membrilor asociati existenti.

Art.5.22. Membrul Consiliului director care, intr-o anumita problema supusa hotararii Consiliului
Director este interesat personal sau, in cazul persoanelor fizice, prin sotul sdau, ascendentii sau
descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea

lua parte la deliberare si nici la vot.




Art.5.23. Membrul Consiliului Director care incalca dispozitiile art. 5.22 este raspunzator de daunele

cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.5.24. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori, alcatuita din 3
persoane alese de Adunarea generala dintre asociati sau din randul persoanelor neasociate, pe o
perioadad de 3 ani, iar controlul financiar extern este realizat de un auditor extern. Cel putin unul dintre
cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Comisia de cenzori

elaboreaza un regulament intern de functionare propriu.
Art.5.25. Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verifica gestiunea Asociatiei, modul in care se executd bugetul de venituri si cheltuieli si respectarea

dispozitiilor legale ;

c) intocmeste, cel putin o data pe an, procese verbale de control in care insereaza constatdrile,
concluziile si recomandarile necesare, iar anual prezinta Adundrii generale un raport privind activitatea

Consiliului Director si a aparatului de lucru ih domeniul financiar-contabil;
d) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii prevdzute de statut sau stabilite de Adunarea Generala a asociatilor.
In cazul neindeplinirii acestor atributii, cenzorul poate fi revocat. Pentru activitatea desfasurats,
cenzorul este retribuit in cuantumul stabilit de Asociatie, in cazul in care nu decide sa desfasoare gratuit

aceasta activitate.

Art.5.26. Presedintele Consiliului director este Primarul Municipiului Timisoara ca si reprezentant al
Primdriei Municipiului Timisoara, iar in situatia renuntdrii acestuia la acest mandat, Presedintele
Consiliului Director va fi ales de catre Consiliul Director, cu o0 majoritate simpla de voturi dintre membrii

Consiliului Director.
Art.5.27. Presedintele Consiliului Director are urmdtoarele atributii:

a) de reprezentare n raport cu terti, autoritati publice, persoane fizice si juridice si conduce sedintele

Consiliului Director;
b) semneaza convocatoarele sedintelor Consiliului Director si ale Adundri generale;

c¢) conduce sedintele Adundrii Generale si semneaza procesele-verbale de sedintd; prin exceptie, poate

delega aceste atributii si unui alt membru al Consiliului Director;

d) are drept de semnatura in banca.




Art.5.28. Directorul executiv este subordonat Consiliului Director.

Art.5.29. Directorul executiv poate angaja Asociatia din punct de vedere patrimonial, conform

mandatului incredintat de Consiliul director.
Art.5.30. Directorul executiv are drept de semnatura in banca.
Art.5.31. Directorul executiv are urmatoarele atributii:

a) Indeplineste deciziile Consiliului Director, pe care il informeaza periodic, cel putin trimestrial, despre

activitatea Asociatiei si rezultatele realizate;

b) coordoneazd elaborarea planului anual de activitate, cu proiectul de buget de venituri si cheltuieli
aferent pentru urmatorul exercitiu financiar, prin implicarea aparatului de lucru, si le prezintd Consiliului
Director spre analiza si aprobare, in vederea prezentdrii si adoptarii lor de catre Adunarea Generald a

Asociatilor, cel tarziu la data adoptarii situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat;

c) implementeazd organigrama si politicile de personal, juridica si financiara ale asociatiei, in acord cu

mandatul incredintat de catre Consiliul Director;
d) asigurd transparenta si eficienta activitatii financiare si administrative a asociatiei, informand
periodic, cel putin trimestrial, Consiliul Director despre acest aspect si publicand Raportulul anual de

activitate si situatiile contabile ale Asociatiei;

e) reprezintd oficial asociatia in fata partilor interesate relevante pe plan local, national si international,

in acord cu mandatul incredintat de catre Consiliul Director;

f) propune spre aprobare Consiliului Director Secretarul Consiliului Director/ Secretarul Adunarii
Generale a Asociatilor care va intocmi, distribui si pastra ordinea de zi, procesul verbal si toate celelalte

materiale aferente ale intéalnirilor;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea generald sau in fisa

postului.

CAP.VI. Drepturi si obligatii ale membrilor
Art.6.1. Drepturile membrilor asociati:

a) sa aleagd si sa fie alesi in functiile de conducere si control ale Asociatiei, respectiv sd propuna ca
reprezentantii lor sa aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere si de control ale Asociatiei in cazul

membrilor persoane juridice;




b) sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarare ale Adundrii generale si ale Consiliului
director, precum si in legatura cu strategia si actiunile intreprinse de Asociatie in vederea realizarii

obiectivelor sale;

c) sa consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere si control ale

Asociatiei;

d) sd se adreseze instantelor judecdtoresti competente in cazul in care o decizie a Asociatiei este
contrara statutului, legilor si reglementdrilor in vigoare sau este de natura sa produca daune
considerabile unei minoritati si sa conteste legalitatea respectivei decizii, in termen de 15 de zile de |a
adoptarea acesteia/ de la data cand au luat la cunostinta despre decizie sau de la data in care a avut loc

Adunarea generalg, dupa caz;

e) sa formuleze cereri, propuneri, sesizari cdtre executiv, care vor fi solutionate conform prevederilor

aflate Tn vigoare;
f) sa solicite motivat includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decat cele anuntate;
g) sa aiba acces la datele si informatiile detinute de Asociatie;

h) sa solicite si sa obtina sprijin din partea Asociatiei, in vederea solutiondrii unor probleme deosebite,

specifice scopului Asociatiei;
i) sd delege exercitarea votului in cadrul sedintelor Adundrii Generale Tn conditiile prevazute in art. 5.5.
Art.6.2. Obligatiile asociatilor:

a) sa respecte fdra rezerve statutul, regulamentele si deciziile Adunarii generale si ale Consiliului

Director al Asociatiei;

b) sa cunoasca scopul si obiectul de activitate al Asociatiei si sa apere fard rezerve interesele Asociatiei;
C) sa sustind concret activitatea Asociatiei in diversele sale aspecte;

d) sa participe activ la lucrarile Adunarii generale;

e) sd achite obligatiile materiale si financiare ce le revin potrivit angajamentelor asumate;

f) sa nu intreprindd masuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale, de imagine sau materiale

Asociatiei si membrilor acestora.

CAP.VII. Dizolvarea Asociatiei
Art.7.1. Asociatia se dizolva:

a) de drept;




b) prin hotdrare judecatoreascs;

¢) prin hotdrarea Adunarii generale;

d) alte situatii prevazute de lege.

Art.7.2. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea constituirii Consiliului Director in conformitate cu prevederile prezentului statut, mai
mult de un an;

b) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit in
termen de trei luni de la producerea sa.

Art.7.3. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrarea judecdtoriei in a cdrei circumscriptie
teritoriala se afla sediul Asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Art.7.4. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricarei persoane interesate:

a) daca scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) daca realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

) daca Asociatia urmadreste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) daca Asociatia a devenit insolvabila.

Art.7.5. Asociatia se poate dizolva prin decizia Adunarii generale a asociatilor, cu doua treimi din votul
tuturor membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a decis dizolvarea, la
judecatoria in a cdrei circumscriptie si are sediul Asociatia se depune hotdrarea Adunarii generale, Tn
vederea inscrierii Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.7.6. In caz de dizolvare a Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice.

Art.7.7.1n caz de dizolvare a Asociatiei, se vor aplica prevederile art. 60 din O.G. nr.26/2000.

Art.7.8. Activele sunt considerate ca fiind transferate atunci cand sunt incheiate procesele verbale de
predare - primire a activelor daca o alta data nu e prevazuta de astfel de procese verbale.

Art.7.9. Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.7.10. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza si cu alte prevederilegale in vigoare in materie

la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

CAP.VIIL. Dispozitii finale

Art.8.1. Asociatia are sigilii si conturi bancare proprii.

Art.8.2. Primul mandat al membrilor Consiliului director si al Comisiei de cenzori numiti Tn conditiile
stabilite de Statut a curs de la data ramanerii definitive a incheierii instantei prin care s-a dispus

dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei si a inregistrarii acesteia in registrul special al instantei.




Art.8.3. Urmadtoarele mandate incep sa curga de la data desemnarii Consiliului director de catre
Adunarea generala a Asociatilor, cu respectarea conditiilor stabilite prin prezentul Statut.

Art.8.4. La sfarsitul mandatului, toti membrii Consiliului director si ai Comisiei de cenzori sunt obligati
sa predea actele si documentele Asociatiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unui
proces verbal intocmit in acest sens de secretarul Asociatiei.

Art.8.5. Anul fiscal al Asociatiei coincide cu anul calendaristic.

Art.8.6. Litigiile Asociatiei cu persoanele fizice sau juridice, daca nu pot fi rezolvate pe cale amiabila,

sunt de competenta instantelor judecatoresti.

Art.8.7. Prezentul statut este valabil pe toata durata functionarii Asociatiei i se completeaza de drept

cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.26 / 2000 cu modificarile la zi privind asociatiile si fundatiile.
Art.8.8. Prezentul statut a fost adus la cunostinta membrilor asociati.

Art.8.9. Prevederile statutului devin operante la data aprobarii acestora prin Adunarea Generala.




