Timisoara 2021
Capitala Europeana a Culturii

ANUNT

in vederea depunerii dosarelor privind ocuparea pozitiilor de:

(1) reprezentant al sectorului cultural institutional;
(2) reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului Industriilor Culturale si
Creative;

in cadrul Consiliului Director al
Asociatiei Timisoara 2021 - Capitala Europeana a Culturii

1. Beneficiarul prezentului anunt este Asociatia Timisoara 2021 - Capitald Europeana a
Culturii, cu sediul in Timisoara, str. Alba lulia, nr. 2, parter, judetul Timis, Romania, CUI/CIF
R0O29217769, avand contul nr. RO43 BRDE 360S V350 1588 3600 deschis la BRD Groupe
Societe Generale — agentia Mihai Eminescu Timisoara, e-mail contact@timisoara2021.ro,
denumita in continuare Beneficiar.

Ministerul Culturii si Identitatii Nationale (MCIN) a nominalizat, prin Ordinul nr.3867 din
25.10.2016, orasul Timisoara ca fiind Capitala Europeana a Culturii (CEaC) in anul 2021 in
Romania, in baza recomandarii juriului de experti independenti care au evaluat dosarele de
candidatura in cadrul competitiei CEaC 2021 in Romania si a raportului final de selectie,
publicat pe pagina de website a Comisiei Europene.

Dosarul de candidatura depus de Asociatie/Beneficiar in etapa de selectie finald a devenit
contractul de facto intre orasul desemnat, Timisoara si cetdtenii sdi, Comitetul de
Monitorizare, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si Comisia Europeana.
Asociatia/Beneficiarul este delegat si autorizat sa implementeze proiectul Timisoara 2021-
Capitala Europeana a Culturii (in continuare, proiectul Timisoara 2021), sa asigure
monitorizarea, evaluarea si gestionarea mostenirii sale.

Conform regulamentului CEaC, perioada de implementare a proiectului Timisoara 2021 este
2016 (post-selectie) — 2022 si mai departe, inclusiv intregul proces de pregatire al anului
CEaC 2021, implementarea efectiva si evaluarea ulterioarda a impactului si mostenirii
generate.

Abordarea strategica a Asociatiei/Beneficiarului pentru perioada mai sus-mentionata
presupune crearea, mai intai, a premiselor si fundamentelor vitale necesare proiectului
Timisoara 2021 care, ulterior, vor sustine dezvoltarea sustenabila si de succes a acestuia,
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garantand impactul si mostenirea pe termen lung si foarte lung a acestuia. Astfel, etapele
strategice de implementare stabilite sunt:

1). 2017 — 2018: etapa de StartUp;
I1). 2019 — 2021: etapa de actiune/productie;
Ill). 2022 — 2024: etapa de consolidare a mostenirii.

Conform Dosarului de candidatura, pe baza caruia Municipiul Timisoara a castigat titlul, si
care poate fi citit pe pagina de website: www.timisoara2021.ro :
http://www.timisoara2021.ro/wp-

content/uploads/2016/08/Bidbook RO digital secure.pdf

la capitolul Politica de guvernare (pag. 84), este mentionata componenta noului Consiliu
Director al Asociatiei/Beneficiarului ca fiind formata din:

1. reprezentantul Primariei Municipiului Timisoara (numit de Primarul Municipiului
Timisoara);

2. reprezentantul Consiliului Judetean Timis (numit de Presedintele Consiliului Judetean
Timis);

3. reprezentantul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale (numit de Ministrul Culturii si
Identitatii Nationale).

4. un reprezentant al sectorului cultural institutional (ales de Adunarea Generala a
Asociatiei Timisoara 2021 - Capitala Europeana a Culturii - Asociatia/ Beneficiarul);

5. un reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului Industriilor Culturale si
Creative (ales de Adunarea Generala a Asociatiei / Beneficiarului);

6. o personalitate publica din domeniul culturii, cu profil international (desemnata de
Presedintele Consiliului Director)

7. un expert international (desemnat prin concurs deschis de selectie);

8. un reprezentant al mediului economic local, cu o buna reputatie internationala si gandire
vizionara (desemnat prin concurs deschis selectie).

Tn acest context, Asociatia/Beneficiarul publicd prezentul anunt pentru ocuparea a doua
pozitii in cadrul Consiliului Director si anume:

1. Reprezentant al sectorului cultural institutional,

2. Reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului
Industriilor Culturale si Creative,

pentru perioada implementarii proiectului Timisoara 2021, conform etapelor aferente,
descrise mai sus, cu un mandat conferit pe o perioada de 5 ani.

Toate persoanele care-si vor depune dosarul potrivit prezentului anunt pentru pozitiile de
reprezentant al sectorului cultural institutional si de reprezentant al scenei culturale
independente si al sectorului Industriilor Culturale si Creative vor urma procedura de
alegere si validare in Adunarea Generalad a Asociatiei, in urma sustinerii candidaturilor lor in
fata Adunarii Generale a Asociatiei.
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2. Calendar

- Publicarea anuntului — 15.02.2019

- Data limita depunere dosare —18.03.2019, orele 23.00 (CET, ora 00:00 ora Romaniei)

- Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre candidatii inscrisi de la art. 4, a
cerintelor prevazute la art. 7 precum si verificarea indeplinirii cerintelor specifice fiecarei
pozitii —19.03.2019 — 24.03.2019

- Publicare candidatilor admisi Tn urma verificarii conditiilor de eligibilitate de la art. 4, a
cerintelor prevazute la art. 7 precum si verificarea indeplinirii cerintelor specifice fiecarei
pozitii —25.03.2019

- Data Adunarii Generale a Asociatilor — sustinerea candidaturilor de catre aplicantii
validati pentru pozitile de reprezentant al sectorului cultural institutional, de
reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului Industriilor Culturale si
Creative, si validarea acestora de Adunarea Generala care va avea loc in prima saptamana
a lunii aprilie 2019.

3. Definirea misiunii

Beneficiarul este in cautarea a doua persoane in vederea ocuparii pozitiilor de membru in
Consiliul Director, conform dosarului de candidatura, (1. reprezentant al sectorului cultural
institutional; 2. reprezentant al scenei culturale independente si al sectorului Industriilor
Culturale si Creative) in scopul garantarii independentei proiectului Timisoara 2021 si a
eficientei procesului decizional. Este necesara cunoasterea proiectului Timisoara 2021,
ocuparea acestor pozitii reprezentand in acelasi timp un angajament ferm fata de proiectul
Timisoara 2021, de valorile sale si realitatea sociala si culturala a orasului si a regiunii.

4. Eligibilitate

Pentru cele doua pozitii pot aplica toate persoanele fizice care indeplinesc criteriile descrise
mai jos si pot participa la atingerea obiectivelor proiectului Timisoara 2021, in acord cu
principiile unui management responsabil, vizionar si sustenabil in procesul de implementare
si al gestionarii mostenirii proiectului Timisoara 2021. Membrii alesi vor face parte din
Consiliul Director al Asociatiei/Beneficiarului care va superviza pastrarea viziunii in procesul
implementarii proiectului Timisoara 2021 si-l vor sustine, consilia si promova.

Conditii:

Candidatii pentru cele doua pozitii trebuie:

- sa fie cetateni romani;

- sa beneficieze de toate drepturile civile;

- sa fie aliniati la valorile proiectului Timisoara 2021, asa cum este mentionat in dosarul de
candidatura;

- sd indeplineasca cerintele etice privind sarcinile pe care le vor avea de indeplinit.

Nu pot aplica pentru ocuparea celor doua pozitii:
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- persoanele cu antecedente penale,

- persoanele membre n alte asociatii, fundatii sau alte tipuri de organizatii si institutii care
au sau urmaresc interese incompatibile sau contrare cu activitatile sau scopurile
Asociatiei/Beneficiarului;

- persoanele care desfasoara activitati publice sau private incompatibile cu activitatile,
scopurile sau obiectul Asociatiei/Beneficiarului;

- persoanele care au fost membre al Asociatiei/ Beneficiarului si au fost excluse de catre
Adunarea Generala a Asociatilor;

- persoane ce detin calitatea de membru in cadrul unui partid politic;

- persoane ce ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, a carei activitate
este sustinuta financiar de Asociatia Timisoara 2021 - Capitald Europeana a Culturii;

- persoane care sunt reprezentante ale sectorului public (detin functia de manager, director
sau director general al vreunei institutii publice), aceasta limitare neaplicandu -se
persoanelor care aplica pentru ocuparea pozitiei de reprezentant al sectorului cultural
institutional;

- persoane care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii, asociatii sau orice alt
tip de organizatie, daca Asociatia/Beneficiarul sprijina financiar activitatea acestei institutii/
asociatii / entitati, fundatii;

- persoane care se afla in situatii sau potentiale situatii de conflicte de interese cu activitatile
Asociatiei/Beneficiarului;

- persoane care au calitatea de angajati ai echipei executive a Asociatiei /Beneficiarului sau
ai partenerilor proiectelor derulate de Asociatie/Beneficiar si rudele acestora de gradul | si
I;

- persoanele sub 18 ani.

Verificarea eligibilitatii(verificare preliminara)

Verificarea conditiilor de eligibilitate de la art. 4, a cerintelor prevazute la art. 7, precum si
verificarea indeplinirii cerintelor specifice fiecarei pozitii va fi efectuata de catre dl. Av. Dr.
Cristian Clipa.

Tn urma acestei verificdri, se vor publica pe site-ul asociatiei candidatii declarati validati, care
isi vor sustine candidaturile Tn cadrul Adunarii Generale.

Tmpotriva verificrii preliminare candidatii nu pot formula contestatii.

Ocupantii pozitiilor din anunt vor fi alesi doar dintre candidatii validati in urma verificarii
preliminare, care se vor prezenta personal si isi vor sustine candidatura in fata Adunarii
Generale a Asociatiei, care va avea loc Tn prima saptamana a lunii aprilie 2019.

Asociatia/Beneficiarul este o organizatie democratica, ce nu face discriminari pe baza de
gen, minoritati, religie, orientare sexuala sau alte convingeri.

5. Atributiile si cerintele ce trebuie indeplinite de aplicantii celor doua pozitii

A. Reprezentantul sectorului cultural institutional

Atributii:




va sprijini Directorul Executiv al Asociatiei si Consiliul Director in vederea elaborarii
unui plan privind mostenirea culturald a proiectului Timisoara 2021 din perspectiva
institutiilor culturale locale in relatie cu alte sectoare relevante (sectorul cultural
independent si al Industriilor Culturale si Creative, turism, dezvoltare urbang,
economica etc) ;

va contribui la dezvoltarea retelei locale, nationale si/ sau internationale de contacte
a proiectului Timisoara 2021 din perspectiva institutiilor de cultura ;

va contribui la crearea unei viziuni in ceea ce priveste dezvoltarea calitatii si
sustenabilitatii vietii culturale institutionale a orasului Timisoara la nivel european;
va urmari si contribui, impreuna cu echipa executiva, autoritatile locale, judetene
si nationale, la implementarea recomandarilor cuprinse in rapoartele Comisiei de
Monitorizare a proiectului Timisoara 2021 din perspectiva institutiilor de cultura;

va colabora findeaproape cu ceilalti membri ai Consiliului Director, Directorul
Executiv si cu autoritatile locale, judetene si nationale pentru a asigura buna
desfasurare a proiectului Timisoara 2021;

va respecta viziunea artistica a proiectului Timisoara 2021 si independenta echipei
executive in ndeplinirea acesteia;

va participa la sedintele Consiliului Director ( cel putin 4/an si, dupa posibilitati, la
orice alta sedinta ad-hoc convocata in caz de nevoie).

Cerinte:

a dovedit excelenta in activitatea sa culturala in sens larg si/sau artistica ;
contribuie la consolidarea capacitatii sectorului in care activeaza;
are experienta in implicarea comunitatii, a institutiilor de cultura si/sau educationale.

B. Reprezentantul scenei culturale independente si al sectorului

Industriilor Culturale si Creative

Atributii:

va sprijini Directorul Executiv al Asociatiei si Consiliul Director in vederea elaborarii
unui plan privind mostenirea proiectului Timisoara 2021 din punct de vedere al
sectorului independent si al sectorului Industriilor Culturale si Creative in relatie cu
alte domenii relevante (sectorul cultural institutional, turism, dezvoltare urbana,
economica etc) ;

va contribui la dezvoltarea retelei locale, nationale si internationale de contacte
relevante pentru proiectul Timisoara 2021;

va contribui la crearea unei viziuni in ceea ce priveste dezvoltarea calitatii si
sustenabilitatii vietii culturale independente si a sectorului Industriilor Culturale si
Creative al orasului Timisoara la nivel european;

va urmari si contribui, impreuna cu echipa executiva, autoritatile locale, judetene
si nationale, la implementarea recomandarilor cuprinse in rapoartele Comisiei de
Monitorizare a proiectului Timisoara 2021 din perspectiva sectorului cultural
independent local ;




- va respecta viziunea artistica a proiectului Timisoara 2021 si independenta echipei
executive in Indeplinirea acesteia;

- va colabora indeaproape cu ceilalti membri ai Consiliului Director, Directorul
Executiv si cu autoritatile locale, judetene si nationale;

- va participa la sedintele Consiliului Director ( cel putin 4/an si, dupa posibilitati, la
orice alta sedinta ad-hoc convocata in caz de nevoie).

Cerinte:

- a dovedit excelenta culturalad si/sau artistica din perspectiva inovatiei, a solutiilor
alternative si a caracterului experimental in domeniul de activitate;

- contribuie la consolidarea capacitatii sectorului in care activeaza;

- are experientda Tn angrenarea de noi talente de pe scena locald, nationald si
internationala in domeniul in care activeaza.

6. Depunere dosare

Depunerea dosarelor este gratuita si se face conform prezentului anunt. Dosarul se va
trimite la urmatoarea adresa de e-mail: recrutare.board@timisoara2021.ro. sau se va
depune la urmatoarea adresa: Bastionul Maria Theresia, Corp B1, Etaj 1.
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Documentele trimise de aplicanti sunt strict confidentiale si orice persoana implicata in
desemnarea ocupantilor celor doua pozitii va depune toate eforturile rezonabile pentru a se
asigura ca informatiile continute in aceste documente sau primite nu sunt divulgate
niciunei persoane din afard, fara acordul prealabil scris al partilor implicate, cu exceptia
cazuluiin care se prevede altfel prin lege sau orice procedura judiciara, proces sau actiuni.

Persoana care dezvaluie informatiile mentionate mai sus va fi responsabila pentru orice
incalcare a confidentialitatii de catre oricare dintre partile terte care vor avea acces la astfel
de informatii si va conveni sa ia toate masurile rezonabile, inclusiv, dar fara a se limita la
procedurile judiciare, sa restranga astfel partile terte de la divulgarea sau utilizarea
neautorizatd a unor astfel de informatii. Tn cazul fincdlcirii acestui articol,
Organizatorul/Beneficiarul poate sa retraga anuntul in orice moment.

7. Continutul dosarului si forma candidaturii

- CV-ul se va depune in format EUROPASS, in limba romana, impreuna cu copiile, certificate
pentru conformitate cu originalul, de pe diplomele, certificatele, atestatele, etc la care se
face referire in cuprinsul CV-ului.

- Scrisoarea de intentie, in limba romana. Scrisoarea de intentie va scoate in evidenta modul
in care candidatul va contribui la implementarea proiectului Timisoara 2021 din perspectiva
experientelor sale profesionale si ce il motiveaza sa devina membru al Consiliului Director.

- Copie carte de identitate, certificata pentru conformitate cu originalul.




- Declaratie pe propria raspundere potrivit careia aplicantul indeplineste conditiile de
eligibilitate prevazute in articolul 4 al prezentului anunt si nu este incident niciun caz de
incompatibilitate prevazut de lege sau de prezentul anunt.

CV-ul, Scrisoarea de intentie, copia cartii de indentitate, precum si declaratia pe proprie
raspundere, vor fi transmise prin e-mail la adresa: recrutare.board@timisoara2021.ro sau
la Etaj 1, Corp B1, Bastionul Maria Theresia, iar termenul limita de depunere a acestora
este 18.03.2019, ora 23:00 (CET, sau 00:00, ora Romaniei).

Candidaturile transmise prin orice alta forma sau dupa expirarea termenului limita, precum
si cele care nu contin toate documentele prevazute in prezentul articol nu vor fi luate in
considerare.

Prin depunerea documentelor candidatii se angajeaza ca, in cazul in care vor fi alesi, vor
respecta Statutul Asociatiei/Beneficiarului, precum si toate obligatiile ce decurg din pozitia
detinuta.

Asociatia 1si rezerva dreptul de a solicita acte sau informatii suplimentare celor solicitate
prin prezentul anunt sau celor depuse de catre aplicanti, Tn orice moment, pana in ziua
desfasurarii Adunarii Generale .

8. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

Asociatia/Beneficiarul asigura confidentialitatea stricta a tuturor informatiilor pe care le
obtine direct sau indirect in legatura cu acest anunt. Persoana care participd, in numele
Asociatiei, la desemnarea persoanelor pe cele doua pozitii are obligatia de a respecta si
asigura confidentialitatea stricta a datelor cu caracter personal pe care le cunoaste direct
sau indirect in legdtura cu acest anunt.

n cazul in care una sau mai multe din aceste persoane incalci aceastd obligatie sau vreuna
din obligatiile prevazute de Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, acestea vor fi obligate la repararea prejudiciului produs persoanei vizate.
Subiectul(persoana vizatd) la care se refera aceste informatii poate solicita direct
Asociatiei/Beneficiarului repararea prejudiciului, situatie in care Asociatia/Beneficiarul va
avea drept de regres impotriva persoanei care se face responsabila de incalcarea drepturilor
persoanei vizate.

Asociatia/Beneficiarul va procesa datele personale numai in scopul stipulat in prezentul
anunt. Dupa desemnarea ocupantilor pozitillor propuse  prin prezentul anunt,
Asociatia/Beneficiarul va pastra materialele, documentele primite, in conditii care le asigura
integritatea, securitatea si confidentialitatea, pentru o perioadda de 5 ani, pentru
eventualitatea Tn care se formuleaza contestatii/plangeri in legdturd cu candidatura
fnaintata si ocuparea celor doua pozitii. La expirarea acestei perioade, toate materialele,
documentele trimise de candidati vor fi distruse cu un distrugator de documente special.
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in legdturd cu datele lor personale, aplicantii au urmé&toarele drepturi: dreptul la
informare, dreptul la acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergere (“dreptul de a fi
uitat”), dreptul la restrictionarea procesarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri, dreptul de a depune o plangere la autoritatea competenta de
control a protectiei datelor.

Pentru orice informatii referitoare la protectia datelor lor cu caracter personal, aplicantii pot
contacta responsabilul Asociatiei/Beneficiarului pentru Protectia Datelor, la adresa de e-
mail: contact@timisoara2021.ro.

9. Dispozitii finale

Asociatia/Beneficiarul isi rezerva dreptul de a anula/retrage anuntul in orice moment si
de a modifica calendarul si prezentul document din motive obiective, urmand ca astfel de
schimbari sa intre in vigoare numai dupa anuntarea acestora.
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